
Lehrgangsleiter: 
 

Thorsten Huhn ist Management- und Vertriebstrainer bei C&T Huhn– 
coaching & training. Er verfügt über mehr als 15 Jahre Management- 
erfahrung als Linienmanager und Unternehmer. Als Dozent für 
Führungskräfteentwicklung an der Universität der Bundeswehr 
München beschäftigt er sich seit Jahren erfolgreich mit jungen 
Offizieren und deren optimaler Vorbereitung auf kommende Aufgaben. 

Sandro Freudenberg ist selbstständiger Berater, Coach und Dozent in 
Personalthemen mit dem Schwerpunkt Karriere, Selbstmanagement, 
Kompetenz und Führung. Er ist Initiator und Moderator der Alumni- 
Gruppe der Offiziere für Mitteldeutschland und als Reservist 
Personalstabsoffizier der Offizierschule des Heeres. 

 

Teilnehmerstimmen: 
„Am Ende meiner Dienstzeit als Offizier der Bundeswehr habe ich 
einige Bewerbungstrainings besuchen dürfen, um mich auf den 
Einstieg in das zivile Berufsleben vorzubereiten. Darunter war ein 
Training bei einer der renommiertesten deutschen HR-Agenturen. Auch 
im Vergleich hierzu war das Training von Herrn Freudenberg und Herrn 
Huhn das Beste. Die Kombination aus breitem sowie aktuellem 
Fachwissen und individueller Betreuung aller war eine echte 
Bereicherung für uns Teilnehmer.“ 

Christoph Beyer, heute Projektingenieur in der Rüstungsindustrie 

 
"Das Seminar stattet ausscheidende Offiziere sowohl mit den hard 
facts - die Bewerbungsunterlagen werden auf professionellen Stand 
gebracht - als auch mit den soft facts aus. Dazu gehört auch das 
mehrmalige "Durchspielen" verschiedener Situationen, z. B. 
Kennenlerngespräch am Messestand oder abschließendes 
Vorstellungsgespräch, vor laufender Kamera mit anschließender 
Auswertung.“ 

Julia Sauter, heute Projektmanagerin in der Luftfahrtindustrie 

 
„Die wichtigste Erkenntnis war für mich, wie ich meine bei der 
Bundeswehr erlernten und praktizierten Kompetenzen und Fähigkeiten 
auf dem Arbeitsmarkt besser „verkaufen“ kann, um meine Karriereziele 
zu erreichen. Ich empfehle die Teilnahme nachdrücklich für alle 
Offiziere auf Zeit, die eine anspruchsvolle Tätigkeit unmittelbar nach 
dem Dienstzeitende anstreben.“ 

Peter Bauer, heute Projektmanager eines Ingenieursdienstleisters

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

Intensivseminar 

Karrieretraining für 
Offiziere  

 

 

 
 

  

casc. Das Weiterbildungsinstitut der Universität der Bundeswehr München. 

 



 

Karriereperspektiven eröffnen: 
 

Allgemeine Informationen: 

 

Das Intensivseminar „Karrieretraining für Offiziere“ ist ein eigens für 
Offiziere in den letzten beiden Dienstjahren konzipiertes 
Weiterbildungsangebot, das aktiv die Karrieren von ausscheidenden 
Offizieren vorbereitet und begleitet. 

In einem einwöchigen Intensivtraining erfahren die Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer durch Integration ihrer Persönlichkeitsprofile, 
Kompetenz- und Transfertrainings, Erörterung von Karrierestrategien 
und -perspektiven sowie der Analyse von Bewerbungsgrundlagen und -
strategien eine objektive Sicht auf ihre ganz persönlichen 
Karrierechancen. Von Beginn an ist das Seminar als Individualseminar 
konzipiert, welches sich am persönlichen Bedarf und den Bedürfnissen 
der Einzelnen orientiert. Es geht darum, die optimale Vorbereitung auf 
die jeweils individuelle Karriere herauszuarbeiten und Perspektiven zu 
eröffnen. Auf den vielfältigen Kompetenzen der Offiziere aufbauend, 
entwickelt das Seminar diese im Hinblick auf die arbeitsmarkttypischen 
Anforderungen weiter. Damit wird ein echter Mehrwert für die 
ausscheidenden Zeitoffiziere geschaffen. 

Die Durchführung durch erfolgreich in der Wirtschaft positionierte 
ehemalige Offiziere garantiert eine Annäherung an die Thematik, die 
durch Aktualität und eigenes Erleben der Referenten eine einmalige 
Transparenz erfährt. 

 
 

Inhalte im Überblick: 

 
_Karrierestrategien 

_Netzwerkanalyse und -bildung 

_Bewerbungsverfahren erfolgreich vorbereiten 

_Erfolgsfaktor Persönlichkeit 

_Erfolgskompetenzen für den gelungenen Jobwechsel 

_Individuelle Karriere- und Bewerbungsanalyse 

_Herausforderung Bewerbungsgespräch 

_Der erfolgreiche Transfer 

 

 
 

 

Termin: 6.11.-9.11.2018 + 10.11.2018 UN-Forum 

Dauer des Seminars: 4 Tage (Dienstag bis Freitag) 

 

Durchführungsort: 
 

Casino 
Universität der Bundeswehr München 
Werner-Heisenberg-Weg 39 
85577 Neubiberg 

 

Kontakt und weitere 
Informationen: 

 

Beate Eisenblätter 

casc - campus advanced studies center 
Universität der Bundeswehr 
Werner-Heisenberg-Weg 39 

85577 Neubiberg 
Tel.: 089/6004-2036 
Email:beate.eisenblaetter@unibw.de  

Zugangsvoraussetzungen: 

 
 
 

Anmeldeschluss: 

Ihre Investition: 

 

Weitere Informationen: 

Offiziere in den letzten beiden 
Dienstjahren bzw. in der 
Orientierungsphase 

 

23. Oktober 2018 
 
 

EUR 75,-  
(excl. Reisekosten und 
Spesen) 

 

 
https://go.unibw.de/unternehmensforum 
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